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Se former
en journée

Diplomes et certificats
en alternance ou a plein temps
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Vous avez la possibilité de financer votre formation a titre personnel ou de demander une
prise en charge par votre employeur. Différentes possibilités existent :

Depuis le 1°r janvier 2015, le CPF se substitue au DIF. Il permet de capitaliser 150 heures de
formation sur 8 ans (24 heures par an pendant les 5 premiéres années puis 12 heures par an
pendant les 3 années suivantes) pour un travail a temps complet. Il concerne des formations
qualifiantes, dipldmantes ou certifiantes (ex : formations inscrites au RNCP, accompagne-
ment a la VAE...). Un demandeur d’emploi qui bénéficie du nombre d’heures suffisant sur
son CPF pour suivre une formation voit son projet validé automatiquement par P6le emploi.

Les salariés (CDD, CDI, sans condition d’ancienneté) peuvent demander a leur employeur
d’intégrer dans le plan de formation de I'entreprise une demande individuelle de formation.
Les intérimaires peuvent bénéficier de formations financées par leur entreprise de travail
temporaire.
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Le Cif vous offre la possibilité de suivre la formation de votre choix sur le temps de travail, a
temps partiel ou a temps plein, indépendamment du plan de formation de votre entreprise.
Pour en bénéficier, il est nécessaire de justifier d’'une ancienneté de 24 mois, consécutifs ou
non, en qualité de salarié, dont 12 mois dans I'entreprise. La prise en charge est assurée
par l'organisme paritaire collecteur agréé (Opacif) auquel cotise votre entreprise. Si vous
étes demandeur d’emploi ayant achevé un CDD depuis moins d’un an, vous pouvez peut-
étre mobiliser un Cif CDD.

Destiné aux jeunes de moins de 26 ans, ce contrat alterne formation et périodes en entre-
prise. Ce contrat donne droit a des exonérations de charges pour I'employeur.
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Destiné aux jeunes de moins de 26 ans et aux demandeurs d’emploi de plus de 26 ans, ce
contrat alterne formation et périodes en entreprise. Etabli entre I'entreprise et le salarié,
il peut étre a durée déterminée (CDD) ou indéterminée (CDI). Ce contrat donne droit a des
aides et allégements de charges pour I'employeur.

Elle a pour objet le maintien dans I'emploi des salariés en CDI : salariés dont la qualification
est insuffisante au regard de I'évolution des technologies et de l'organisation du travail,
salariés de plus de 45 ans ou avec 20 ans d’expérience, de retour de congé de maternité ou
parental, personnes qui envisagent la création ou la reprise d’une entreprise, ou encore les
travailleurs handicapés.
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L'Aide Individuelle a la Formation (AIF) permet de contribuer au financement des frais péda-
gogiques de formation pour des projets validés par Péle emploi.
D’autres solutions d’aide au financement sont également possibles dans le cadre de la pré-
paration opérationnelle a I'emploi (POE) ou du contrat de sécurisation professionnelle (CSP)

Selon votre situation, le Conseil Régional peut vous soutenir dans votre projet de formation.

Renseignez-vous auprés de votre conseiller Cnam.

Réservé aux salariés N Réservé aux demandeurs d’emploi

1. Validation des acquis de I'expérience



ecole management & societe

—

Commerce, marketing

Commerce vente marketing ICSV (licence) .......ccoevvvvvivrnniniennns
Responsable commercial et marketing - ICSV (RNCP II)............
Commerce marketing, distribution vente - ICSV (master) .........
Entrepreneuriat

Entrepreneur de petite entreprise (RNCP III) .......ccooviiviiinninnns
Gestion, finance, organisation

Contrdle de gestion (CErtificat) ......cvevveeviirreeeeiiiemriiiiiiinnieeeens
Gestion des organisations des entreprises (licence)..................
Gestion productions animales conseil en élevage (licence pro.) ..
Responsable en gestion (RNCP II)......cccciviviiniiiniininnniininniennns
Intervention et travail social

Manager d’organismes a vocation sociale (RNCP I)............cceeves
Ressources humaines

Gestion des ressources humaines (licence) ......c.coevevveeviiniennnns

Responsable ressources humaines (RNCP II)........c.ccevvvennnnnnnn.
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« Gréce au contrat de professionnalisation,
Jj‘ai acquis une premiére expérience
‘a permis de faire la différence
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sur le marché du travail. »

j’ homas, chef de produits
-
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ecole sciences industrielles &

—

technologies de I'information

Batiment construction

Economie de la construction - BIM (licence pro.) ........coccvuvvveveinnnn.
Maquette numérique (Certificat) .......cvvrrvrrrrrriiere e e eseere e
Energétique

Coordinateur technique en installations électriques (licence pro.)....
Informatique

Informatique générale (liCeNCe) .....ccvvvvvvviiiiiiiiiriieerniieen e
Concepteur architecte informatique (RNCP II) ......oovvivvnnniiiennnn,

Mécanique, Photonique

Instrumentation, Optique et Nanophotonique (licence pro. en co-
accréditation @avec I'UFC )..veeeceeeeieee e siee e seeee s

Electromécanique (liICBNCE) ....vvvvvvrrrrrriiiiiiiierrreeeeeeeeeeeeeesannnns

Conception et Amélioration de Processus et Procédés Industriels
Lean Manufacturing (licence pro.) .......cccvvreerinnnininiiinnnne

Agroalimentaire, alimentation, agriculture
Qualité et sécurité alimentaire (licence pro.) .......coeeeenvvevvrennnns

Arts culinaires et métiers de bouche - Gestion de production
restauration colective (licence pro.) ......occeevveiiiiriieennieinenenns

Produits laitiers management des hommes et des produits
(lICEBNCE PrO.) vuiieiiiiiiiii s e e

Productions animales conseil en élevage (licence pro.)..............
Ressources naturelles et forét conseil forestier (licence pro.).....
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Légende diplomes et certificats

CERTIFICAT - Certificat d'établissement

CP, CC - Certificat professionnel (CP), de compétence (CC)

LICENCE PRO. - Licence professionnelle

LICENCE - Licence dipléme d’Etat

MASTER - Master diplome d’Etat

RNCP - Titre inscrit au Répertoire national des certifications professionnelles

ISCV (Institut) - Commerce Vente marketing

Méme: si'le! diplome: qui’vous
intéresse n'est pas  cité dans
votre ville,  certains:. modules
qui-composent ce dipléme sont
peut-étre proposes:

Ce tableau: est . donné: a: titre
indicatif. ‘N'hésitez pas a vous
renseigner. . .aupres. . de. votre
centre ‘Cnam:  ou' a: consulter
notre site Internet.



A chacun son parcours

Au Cnam, en fonction de vos disponibilités ou de votre statut, vous avez la possibilité
de vous former dans la journée en continu (plein temps), en discontinu (quelques jours
par mois) ou en alternance (apprentissage, contrat ou période de professionnalisation).

Que vous souhaitiez obtenir un dipldme ou un
certificat, trouvez la formation adaptée a votre
projet et a vos disponibilités (cf. tableau central).

Si vous étes plutét disponible en dehors du temps
de travail, le soir et/ou le samedi matin ou si
vous préférez profiter des atouts de la formation
a distance pour travailler ou vous voulez, quand
vous voulez, découvrez les formations proposées
au sein de ce dépliant.

Je transforme
mon experience en diplome

En reconnaissant les acquis professionnels, le Cham vous permet d‘obtenir tout ou partie
d’une certification (VAE, loi de 2002) ou d’accéder a une formation sans posséder le
diplome requis a I'entrée (VAP85, code de I’éducation D.613-38 a D.614-1).

Un conseiller vous accompagne tout au long de la démarche de validation des acquis.
Votre démarche de VAE peut notamment étre prise en charge dans le cadre du Compte
personnel de formation (CPF).




En Bourgogne-Franche-Comté,
il y a toujours un centre Cnam

pres de chez vous...
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Le Cham, école de la diversité et de I'égalité des chances, vous conseille
et vous accompagne dans votre projet.

Rendez-vous dans le centre le plus proche de chez vous,
nous étudierons ensemble la solution qui vous convient.

Cnam Auxerre
6 route de Monéteau
89000 Auxerre

auxerre@cnam-bourgognefranchecomte.fr

Cnam Chalon-sur-Saéne
1 rue de Verdun
70105 Chalon-sur-Sadne

chalon@cnam-bourgognefranchecomte.fr

Cnam Dijon
Campus IUT, bd Petitjean
21078 Dijon

dijon@cnam-bourgognefranchecomte.fr

Association de gestion Cnam Bourgogne-Franche-Comté
- 90070 Belfort

Siege social - 13 rue Thierry Mies

Avec le soutien de :

-égion BOURGOGNE
FRANCHE-COMTE

Cnam Belfort
13 rue Ernest Thierry-Mieg
90010 Belfort

belfort@cnam-bourgognefranchecomte.fr

Cnam Besangon
26 chemin de I'Epitaphe
25000 Besangon

besancon@cnam-bourgognefranchecomte.fr

Cnam site Exincourt
Campus AFPI-CFAI
5 rue du chéateau
25400 Exincourt

belfort@cnam-bourgognefranchecomte.fr
Cnam site Poligny

Campus Enil

Rue de Versailles

39800 Poligny

besancon@cnam-bourgognefranchecomte.fr
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