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GRAND ETABLISSEMENT
A PUBLIC D’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR & DE RECHERCHE

I
MISSIONS AUJOURD’HUI

230 ans

La formation tout au Alternance

long de la vie
Formation ouverte

a distance

proposition de I'labbé
Henri Grégoire La recherche
technologique et

I’innovation Initiale / Continue

« perfectionner l'industrie
nationale »

La diffusion de la Formation hybride
culture scientifique et

technique

La formation pour tous et partout



5 centres a I'étranger (chine, Cote d’Ivoire,

Liban, Madagascar, Maroc...)

750 pParcours de formation
70000 auditeurs / an
15 OOO diplomes délivrés / an

20 centres en région

2 30 centres d'enseignement sur tout le territoire
16 équipes pédagogiques nationales

22 laboratoires de recherche
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480 Niveau 8
ECTS BAC+8

SCHEMA DE L'OFFRE DE FORMATION

Doctorat LLELLIL
spécialisé MBA
. - poc

VMiagister
300 Niveau 7 Titre Master 2 professionnelle Certificat de
ECTS BAC+5 d'ingénieur niveau 7 compétence
Dipléme
Master 1 d’établissement
du Cnam
180 Niveau 6 Licence Licence o Gortificas e
ECTS BAC+3 professionnelle niveau 6 compétence
120 Niveau 5
60 Niveau 4
ECTS BAC
CP CERTIFICATIONS

ENREGISTREE D’'ETABLIS-
AU RNCP** SEMENT LABELS

LABELLISATION*

DIPLOMES NATIONAUX FSS

*Le label “F tion supérieur de spéci " est attribué aux formations dispensées au sein d'un établissement supérieur conduisant & un dipléme
d'établissement et concues principalement dans un objectif d'insertion professionnelles, plus particuligrement dans des emplois émergents ou des filigres en tension.

**Répertoire national des certifications professionnelles

le cham

L'offre de formation du Cham
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Partenaires : offre de formation, finance

CCR : réseau et FOAD hébergement, plateaux techniques

Centre
régionaux
“ ] Cham
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Le Cham en BFC et son écosysteme



D

le.grand |
senonais

¢t :
) \\,
[1./5 Vesaul Belfort—.
5 ) l‘;'_ ) \ A - de sliard
sl Montbéliard*--“x-'-(?c{w” I W I :g‘GLOMEeRAIgON
3 . ,3-:*" L }
A Y .. @ i 22554 r BANQUE des
7 L ~Dijon VS " <’ TERRITOIRES
nevers Pk ile
A.m.q_u.é.a.u_a \) N g oo @ DO Mamirolle ~ ®Morteau
e ! \l | - —— .'Mo_g chard
COMSEIL DEPARTEMENTAL l l:/, TERRITOI.RES #_, Pollgny ‘ RECGCION
( e p ; w.\
ANAUE dee ~ ¢\ " Chalon-sur-Saone / BOURCOGNE
es e \
|:, TERRITOIRES ﬁl 2 FRANCHE
COMTE

3 Hesam Ko ® 7
- UNIVERSITE ~-M§§9n

A Ex

2 REGION ACADEMIQUE
BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE
Liberté

. Bgelit

Fraternité

le cham

Partenaires institutionnels en BFC
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Les partenaires du Cnam BFC




SITUATION DE L'EMPLOI ET LA

FORMATION DANS LE BTP

|
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SALARIES

RESSOURCES DISPONIBLES
16 024

éts. sans
salarié

7786
efs. avec
salariés

BESOINS EN RESSOURCES

Remplacement des salariés
sortis du secteur en S ans

1904
ressources
nouvelles
entrantes par an

en production

Créations/destructions de
postes selon I'evolution de
"activite & horizon 5 ans

La filiere Construction

. Saint-Joseph
Saint-Paul
APPRENTISSAGE

ZOOM SUR LES SALARIES

REPARTITION DES SALARIES PREMIERS ENTRANTS DANS LE

BATIMENT EN 2022 SELON LE CONTRAT
EFFECTIF SALARIE RELEVANT DU BATIMENT EN

Administratifs et 022
commercaux 30 496
Fonctions technigues et 5277
encadremen t 5 255
Salariés de la production 65% g Production Techniciens et  Administratifs
cadres et comme reiaux
0% 50% 100% FCIETP au 1
cDD mCDI W Autres contrats
6000

APPRENTIS

Zoom sur I'apprentissage

2%

m0a9salariés
10 & 49 zalar iés
50 a 299 salariés
300 salariés et +

Reépartition des apprentis
des entreprises de Batiment par
taille de I'entreprise

le cham

Bourgogne - Franche-Comté




Au cceur de la stratégie des politiques publiques, L Saint-Joseph
le secteur du batiment est aujourd’hui en pleine % Saint-Paul

transition économique, énergétique, écologique et APPRENTISSAGE
numeérique. En Bourgogne-Franche-Comté,face a

ces enjeux, les acteurs de la filiere et les donneurs
dordre publics travaillent ensemble aux différents

leviers de croissance du secteur. Le cluster GA2B Des besoins en formation :
(Gestion Active du Batiment) fédere des acteurs

du batiment intelligent en Bourgogne-Franche- *Manager des opérations en phase conception, projet et
Comté autour de projets collaboratifs innovants. réalisation en prenant en compte les réalités régionales,

Afin de mieux gérer les batiments, de nombreux
développements se multiplient au sein du cluster,
autour des axes suivants :

*Appliquer les principes de la construction durable,

*Maitriser les domaines de transversalité de la construction

» La qualité de lair et le confort dans le (économie, architecture et agencement),

SIS *Connaitre les principes du management de projet BIM,

* Lautonomie des séniors et Lhabitat connecte, -Savoir appliquer les techniques et les méthodologies du

chargé d’affaires en BTP (communication, négociation et suivi

* La modélisation des informations du batiment )
de chantier),

(BIM), technologies numériques et objets

connectés . . . .
’ *Appliquer les réglementations en vigueur.

* La smart City, Smart Grid et Energie.

Les enjeux
de la filiere

€ Ccham

La filiere Construction




X . * Sa!nfdoseph

Une licence professionnelle Saint-Paul
Chargé d'affaires en
construction durable

Construction et
réhabilitation

durables

Innovation et
transitions dans

...en alternance pour répondre au besoin de le BTP
professionnalisation

Management de
...incluant les derniéres exigences en terme de construction projet BIM
et réhabilitation durable

- Un diplome de niveau licence a reconnaissance européenne

Méthodologie du

...mettant I'accent sur la polyvalence et la capacité a chargé d'affaires

influencer positivement I'avenir du domaine de la
construction et programmation immobiliere

Droit de la
construction

le cham

La filiere Construction



% BIENVENUE
DANS NOTRE INSTITUTION

Sainte-Colette
Saint-Joseph
Saint-Paul

POLE D’ENSEIGNEMENTS




Sainf—]oseph ® Excellence Pro

int- ' Franche-Comté
Saint-Paul 4 7 Franche-Comté
APPRENTISSAGE

Centre de formation d'apprentis




Sainte Colette
Saint Joseph
Saint Paul

POLE D'ENSEIGNEMENTS

ORGANIGRAMME

David BARTH Martial RATIE

Président de | ‘OGEC
et les membres de son bureau

Frédéric CHABOD

Chef d’Etablissement 1* degré

Laurence EME
! Secrétaire de Direction

Angélique HAABY

Philippe CUENOT | Responsable Ressources
DDFPT Humaines

Responsable P4dagogique

Y

v
ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR - UFA

Philippe CUENOT

DDFPT
Responsable pédagogique

Richard PERONNET
Responsable UFA

Barbara LEVAN
Présidente APEL

l Jean-Frangois SEGURA

!

Responsable des Services
Généraux

LYCEE PROFESSIONNEL

m UFA

Serge PATOIS

Dominique MARCHISET

Chargé de Sécurité des biens, des
personnes et des équipements

David BARTH Anthony CUENOT Sylvie HOLLANDRE Simon COLEY

Chef d’Etablissement Directeur Adjoint Directeur Adjoint

Richard PERONNET
Responsable UFA

Directrice Adjointe Responsable Internat

Personnel de ménage et
d’entretien technique

Isabelle HERITIER

Responsable Service
Comptable

Marie Ange SALVIGNOL Véronique DE GRAMONT Christelle GUYON Laurence EME

| Secrétaire de Direction

Isabelle TOMADINI

Secrétaire de Direction |  Secrétaire de Direction |  Secrétaire de Direction Secrétaire de Direction

Halima BELLEM

Personnel Asem
Personnel d'Education
Enseignants

Audrey SCHERER
| Responsable Vie Scolaire

Adéle LERCH
| Adjointe a la direction

Personnel d’Education
Enseignants

ce Pasti

l Responsable Vie Scolaire

Personnel d'Education

Enseignants / Formateurs
en apprentissage :

BAC PRO TMA, BAC PRO
MELEC, BAC PRO CIEL,
BMA, CAP Menuiserie,
Electricien, Ebéniste

REK
orale

Géraldine MUNEROT

l Responsable Vie Scolaire

Personnel d’Education
Enseignants

Bac général

Bac STI2D

I Fann! FlizEt >

Nathalie COQUIARD

Personnel d’Education
Enseignants / Formateurs en
apprentissage :

BTS ATI, BTS CPI,
BTS ERA, BTS MEC

Licence Pro CACD

Personnel d'Education

. Site saint Joseph

Florence RENEVEY
Secrétaire comptable

Ambroise LACOUR

B e st paul

Responsable
Administrateur systémes
Réseaux

Omar SKHIRI
Technicien Systémes réseaux

Site Administration
Groupe scolaire et
Campus

20/08/2024




Saint Joseph

Saint Paul
APPRENTISSAGE

Antoine GUINAND

Référent handicap
et mobilité

. Site Administration
Groupe scolaire et
Enseignement Supérieur

. Site saint Joseph

29/08/2024

Antoine GUINAND

Directeur CFA EPFC

Frédéric CHABOD

Chef d’Etablissement 2°¢ degré

Laurence EME

Secrétaire de Direction

DDFPT

Responsable Pédag

ORGANIGRAMME
CFA EPFC UFA SAINT-JOSEPH SAINT-PAUL

Philippe CUENOT

O

ique

v

LYCEE PROFESSIONNEL
UFA

Anthony CUENOT

Directeur Adjoint

Richard PERONNET
Responsable UFA

Christelle GUYON
I Secrétaire de Direction
Halima BELLEM
| Responsable Vie Scolaire

Personnel d’Education

Enseignants / Formateurs
en apprentissage :

BAC PRO TMA, BAC PRO
MELEC, BAC PRO CIEL,
BMA, CAP Menuisier
Fabricant, Electricien,
Ebéniste

v

NSEIGNEMENT
UPERIEUR - UFA

Philippe CUENOT

DDFPT
Responsable pédagogique

Richard PERONNET
Responsable UFA

Laurence EME
Secrétaire de Direction

Nathalie COQUIARD

Personnel d’Education

Enseignants / Formateurs en
apprentissage :

BTS ATI, BTS CPI,
BTS ERA, BTS MEC.

Lce Pro CACD

@
@ ¥@® Excellence Pro
" @ &V Franche-Comté
) o PRI s =
®

Martial RATIE
Président de | ‘OGEC

et les membres de son bureau

Angélique HAABY
Responsable Ressources
Humaines

Jean-Frangois SEGURA

Responsable des Services
Généraux

Dominique MARCHISET

Chargé de Sécurité des biens, des
personnes et des équipements

Personnel de ménage et
d’entretien technique

Isabelle HERITIER

Responsable Service
Comptable

Florence RENEVEY
Secrétaire comptable

Ambroise LACOUR
Responsable

Administrateur systémes
Réseaux

Omar SKHIRI
Technicien Systémes réseaux




1450 éleves
accueillis dans le
groupe scolaire

Lycée Professionnel

Saint Joseph
218

Ecole
Sainte Colette
211

Lycée
Saint Paul
504

N

Sainte-Colette
Saint-Joseph
Saint-Paul

POLE D’ENSEIGNEMENTS

College

Saint Joseph
447

Apprentis
Campus
62
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Saint-Joseph

Saint-Paul
POLE D’ENSEIGNEMENTS
Bac général Bac STI2D Bac pro MELEC
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Calendrier CAMPL:

EFTEMBRE oCTOBRE

Calendriers
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Droits et devoirs des apprentis

= Statut de salarié

= Salaire

=Voir un peu plus si la convention collective de votre entreprise le prévoit.
Il n’y a pas de cotisations salariales en-dessous de 79% du SMIC, pas de CSG, pas de
CRDS, et pas d'imp6t sur le revenu sur votre salaire (dans la limite du SMIC).

L Saint-Joseph
% Saint-Paul

APPRENTISSAGE




Droits et devoirs des apprentis

Vous n’avez aucun frais pédagogique

Congés : 5 semaines de congés payés par an (a prendre pendant les périodes en entreprise)

Congé maternité ou paternité

Congés pour réviser votre examen (5 jours sont intégrés sur le temps de formation, au-dela une demande
préalable doit étre faite a votre employeur sur vos congés payés).

Congé pourla JDC (1 jour)

Et tous les autres congés prévus par la convention collective

Protection sociale

Visite médicale de prévention dans les trois mois qui suivent I'embauche (avant 'embauche pour les mineurs)
Indemnités journaliéres en cas d’arrét de travail

Prise en charge des accidents du travail et des maladies professionnelles

Possibilité d’adhésion a la Mutuelle proposée par votre employeur ou la Mutuelle de vos parents

Les années en apprentissage comptent pour la retraite

Prise en charge de 50% de votre titre de transport domicile/travail par votre employeur

Mémes droits que les autres salariés de votre entreprise (sous réserve de remplir les conditions)
Participation aux élections professionnelles (sous réserve de remplir les conditions)

Période probatoire de 45 jours en entreprise



Droits et devoirs des apprentis

Assiduité (respect de la durée hebdomadaire et des horaires) en cas d’absence, vous
devez lajustifier auprés de votre entreprise (qQue ce soit pendant les heures de travail
ou de formation) et auprés de 'UFA (pendant les heures de formation, qui font partie
du temps de travail)

Respect du reglement intérieur de I'entreprise, du CFA, de I'établissement accuceillant
la formation et du réglement spécifique de 'UFA

Présentation aux épreuves liées a votre formation

Implication en entreprise et en formation

Pour plus d’information sur le contrat d’apprentissage, n’hésitez pas a consulter
le site Service public


https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918

Hébergement

L Saint-Joseph
Saint-Paul


https://www.bedandcrous.com/
https://fjt-lacassotte.com/
https://fjt-lacassotte.com/
https://www.habitatjeuneslesoiseaux.fr/
mailto:severine.cuenot@actionlogement.fr

] (AN
Jusqu’a 100 €/mols pour alléger votre loyer
et vous aider a vous rapprocher de votre emploi

i e |
v
Fr-'y \I
Jeune de moins de 30 ans
en alternance dans une entreprise du a votre résidence principale
secteur privé non ag le imité de wvotre entreprise
u da votre lieu de formation

L'AIDE MOBILI-JEUNE® prend en chargs une
partie de votre loyer, jusqu’a 100 € par mois,
déduction faite de l'aide au

b

Béne z de catte aide pendant toute la période
de votre formation professionnalle®

El

Saisissez Recevez jusqu'a 100 €

votre demande en ligne
et déposez vos justificatifs

Aide gratuite sous forme de subvention.

Possibilité d'affactu demande dans les 3 mois qui précédant la date de démarrags
de votre cycle de formation ou dans les 6 mois qui suivant.

Maintien possible de I'aide &n cas de ngerment de ement et/ou changem
d'entreprise ou de formation.

Cumulable, sou: dit , ave { i Logement.

aquE anné

disponible da
de l'accord d'Action

AIDE MOBILI-JEUNE® ne marque dépos our le compte diction L

Agence de Besancon :
26 rue Xavier Marmler - 03.39.73.00.46
www.actlonlogement.fr - contactbfc.als

;ﬂ\ctiv::unh:vgementG

RECONNU B'UTILITE SGECIALE

ctionlogement.fr

=T o
@ Voir lien sur Ecole Directe visio le 5/09/2024



La restauration sur place est proposée uniguement a la
cafétéria du Batiment du CAMPUS :

Restauration

L Saint-Joseph

Saint-Paul
APPRENTISSAGE

Horaires d’ouverture : de 11h45 a 13h30

Tarifs :

Selon le menu choisi et subvention de 3€ par repas pris
dans I'établissement.

Créditer votre compte sur Ecole Directe Famille.
Réserver votre repas la veille sur Ecole Directe.




Avantages

L Saint-Joseph
Saint-Paul
APPRENTISSAGE



Documents
transmis
sur

Ecole
Directe



Contacts CAMPUS

Frédéric CHABOD
Chef d’Etablissement

Laurence EME

Secretaire de Direction

Enseignement Supérieur (1)

Secrétariat (1)

Saint-Joseph
Saint-Paul

CAMPUS

ENSEIGNEMENT SUP.

Philippe CUENOT
Directeur Délégué

a la Formation
Professionnelle

Nathalie COQUIARD

Personnel Education

Vie Scolaire — Absences
Enseignement Supérieur (1)

Vie scolaire (2)

Richard PERONNET
Responsable UFA

Téléphone groupe
03.81.47.29.29.

Franck BINETRUY
Responsable Dispositif
Licence PRO CACD

notre site internet :

en cours de
rénovation



https://www.stjoseph-stpaul.org/
https://www.stjoseph-stpaul.org/

L] .
L Saint-Joseph B ® Excellence Pro

Saint-Paul ® Franche-Comté
APPRENTISSAG E . Centre de formation d'apprentis

Bonne Rentrée 2024




Les etudiants de la
promotion 2024-2025

L Saint-Joseph
Saint-Paul

CAMPUS le Cham

ENSEIGNEMENT SUP. ;
Bourgogne - Franche-Comté



Les étudiants de |a
promotion 2024-2025

BERTRAND Louis

DA SILVA Théo
DURAFFOURG Camille
GEORGEL Simon
GUYOMARCH Charline
HUMBERT Léa
KLOPFENSTEIN Matéo
MARGUET Chloé
MERCURI Théo
NGUYEN Kim

PARROT Théophile
PEYRAMAURE Lilou

Saint-Paul

CAMPUS
ENSEIGNEMENT SUP.

Nom et prénom

CHARDONNEREAU Alphonse

Diplome

BTS ERAALt

BTS ERAALt

BTS MEC

BTS ERAALt

BTS MEC Alt promo 2023
BTS MEC

BTS BATIMENT A. Paris
BTS ERAAlt

BTS MEC Alt

BTS MEC

BTSMEC

BTS MEC Alt

BTS MEC

Entreprise apprentissage

PERRIN SAS

En attente
SNCB

ENERA CONSEIL
SMAC

SIMONIN

SMAC
ARCHITECTE JUSTINE DUFOUR
LC2N

SOBECA
OPTIMAL

JPL

SEDIA

le cham

Bourgogne - Franche-Comté



1- Louis

BERTRAND

BTS ERA alternance

PERRIN (25)

Aménagement
Menuiserie

5- Charline

GUYOMARC'H

BTS MEC
SIMONIN SAS (25)

Construction bois

BTS MEC
SNCB (25)

Construction générale

6- Elea

HUMBERT

BTS Batiment
SMAC (25)

Etanchéité etisolation

3- Camille

DURRAFOURG

BTS ERA alternance
ENERA (25)

Optimisation
énergétique

7- Matéo

KLOPFENSTEIN

BTS ERA alternance
JDA - Architecte
Justine Dufour (25)

Architecture
Maftrise d'ceuvre

4- Paul-Simon

GEORGEL

BTS MEC alternance
SMAC (25)

Etanchéité et isolation

8- Chloé

MARGUET

BTS MEC alternance

LC2N (25)

Construction
Ingénierie

le cham

Bourgogne - Franche-Comté

Trombinoscope




9- Theo

MERCURI

BTS MEC

SOBECA SCIONZIER
(74)

TP et réseaux divers

13- Alphonse

CHARDONNEREAU

BTS ERA alternance

En attente

10- Kim

NGUYEN

BTS MEC
Maisons Optimal (25)

Construction maisons
individuelles

Trombinoscope

BTS MEC alternance

JPL Aménagement
(25)

Aménagement
intérieur et extérieur

12-Lilou

PEYREAMAURE

BTS MEC

SEDIA (25)

Aménagement
Promotion
Construction

le cham

Bourgogne - Franche-Comté




Questions/réponses

http://www.cnam.fr
https://www.cnam-bourgognefranchecomte.fr

f o

@lecnambfc @ cnambfc Cnam Bourgogne
Franche-Comté

le cham

Bourgogne - Franche-Comté



https://www.facebook.com/lecnambfc
https://www.instagram.com/cnambfc/
https://www.linkedin.com/company/25050838/admin/
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